Nadlesnictwo Durowo ogtasza nabér na stanowisko:

specjalista ds. informatyki

Wymiar etatu i rodzaj umowy:

. Praca w petnym wymiarze.

. Zatrudnienie na czas okreslony (z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy o

prace).

3. Godziny pracy: 79- 150
4. Wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Ukftadem Zbiorowym Pracy dla

Pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998 r. z pdzniejszymi zmianami.

5. Przewidywana data zatrudnienia — po zakonczeniu naboru.
6. Praca w stabilnej i dobrze zorganizowane;j firmie.

7. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Miejsce wykonywania pracy: biuro Nadlesnictwa Durowo i teren

Nadlesnictwa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

. Aktualizacja oprogramowania aplikacji LAS,

. Administrowanie zasobami tj. udostepnianie zasobow SILP uzytkownikom

zgodnie z dyspozycjg kierownika jednostki z wykorzystaniem dostepnych
w poszczegolnych aplikacjach funkcji administracyjnych, poprzez:
— zarzadzanie uzytkownikami poszczegdlnych aplikacji
— przygotowanie, do akceptacji w SilpWeb, autoryzacji uprawnien
uzytkownikéw (lub zmian uprawnien) do poszczegdlnych funkcji
aplikacji oraz zasobdéw baz danych,
— autoryzacje uprawnien uzytkownikow do poszczegolnych funkciji

aplikacji oraz zasobow baz danych w pozostatych aplikacjach,

3. Administrowanie systemem EZD dla nadlesnictwa,

4. Obstuga kart kryptograficznych pracownikbw - zaopatrzenie w Kkarty,

aktywacja kart, obstuga zwigzana z certyfikatami korporacyjnymi i

kwalifikowanymi, ewidencje certyfikatow,

. Administrowanie lokalnymi serwerami aplikacji i danych jak np. serwer

backupowy, wymiany danych itd.,



6. Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionych na

serwerach w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez WI

w RDLP np. serwer antywirusowy, ograniczone zarzgdzanie na kontrolerze

domeny (opis uzytkownikéw, zmiana hasta, itd.),

7. Administrowanie siecig lokalng, stacjami roboczymi oraz innym sprzetem

komputerowym

8. Zabezpieczenie funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa:

administrowanie systemem do zarzgdzania urzgdzeniami mobilnymi
(EMM),

administrowanie rejestratorem lesniczego oraz innymi urzgdzeniami
komputerowymi (stacje robocze, drukarki, routery, modemy),
konfiguracja urzgdzen do pracy w sieci w kancelarii lesnictwa,
konfigurowanie parametréw transmisji danych pomiedzy rejestratorem
lesniczego i SILP,

nadzor nad stanem technicznym sprzetu komputerowego,

nadzér nad sprawnoscig taczy internetowych w lesnictwach
i monitorowanie mozliwosci ich zmian (np. predkosci tgcza) w celu
usprawnienia pracy lesniczego (zmiany umow, zmiany operatora, nowe
technologie),

biezgce rozwigzywanie problemow zwigzanych z awariami sprzetu

i oprogramowania,

instalacje i biezgca aktualizacja (nowe wersje) systemu KNX
przeznaczonego do pracy na stacjach roboczych w lesnictwie,
instalacje i aktualizacje oprogramowania na rejestratorach,

udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi techniczne;j

urzgdzen komputerowych.

9. Koordynacja i organizacja procesow zakupu urzgdzen komputerowych

i oprogramowania dla biura nadlesnictwa i leSnictw,

10.Obstuga spraw serwisowych sprzetu komputerowego (awarie sprzetu,

diagnoza wstepna, kontakt z serwisem zewnetrznym itd.)

11.Nadzo6r nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do instalowanego

i uzytkowanego oprogramowania w tym przeprowadzanie audytu legalnosci

zainstalowanego oprogramowania,



12. Administracja sprzetem komputerowym w PAD-ach,

13.Wspdtpraca z ABI/IOD w zakresie ochrony danych osobowych (funkcja ASl),

14.Konfiguracje szyfrowania danych na nosnikach elektronicznych (dyski
notebookow, pendrive tablety i smartfony itd.) w tym réwniez lesniczych,

15.Zarzgdzanie urzgdzeniami mobilnymi — tablety, smartfony stuzbowe, Lesnik +
na smartfonach,

16. Administracja skrzynkg podawczg ePUAP nadlesnictwa,

17.Administracja BIP nadlesnictwa,

18. Administracja SWIP nadle$nictwa,

19. Administracja strong internetowg nadlesnictwa,

20.Organizacja i obstuga systemu wideokonferenciji.

21.Inne zadania zlecone prze nadlesniczego

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia:

— obywatelstwo polskie,

— petnia praw cywilnych i obywatelskich,

— wyksztatcenie srednie techniczne, profil informatyczny (wyksztatcenie
wyzsze z zakresu informatyki bedzie dodatkowo punktowane),

— prawo jazdy kat. B,

— znajomos$¢ budowy i zasad funkcjonowania urzgdzen komputerowych,

— zdolnosci manualne - samodzielna wymiana podzespotéw
komputerowych,

— znajomosc¢ systemow do archiwizacji danych,

— biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych
pakietu biurowego MS Office (Word, PowerPoint, Outlook),

— biegta znajomos¢ Windows 10,

— biegta znajomos¢ instalacji i konfiguracji urzgdzen peryferyjnych,

— podstawowa znajomos¢ systemow serwerowych Windows Server 2012
i 2016,

— podstawowa znajomos¢ administracji sieciami komputerowymi -—
zarzgdzanie przetgcznikami, podtgczanie urzgdzen, konfigurowanie

pofgczen,



znajomos¢ podstaw architektury sieciowej i usuwanie prostych
problemow sieciowych,
podstawowa znajomos¢ Srodowiska domenowego Microsoft Active

Directory

2. Wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéw w rekrutac;ji:

wyksztatcenie wyzsze informatyczne

ukonczone studia podyplomowe, kursy zgodne z charakterem pracy,
zaawansowanie administrowanie sieciami — konfigurowanie urzgdzen
sieciowych, podtgczanie urzgdzehn w szafie serwerowej, znajomoscé
zasad funkcjonowania routingu,

znajomosc¢ srodowiska Vmware,

administrowanie zaawansowanymi  ustugami systeméw Windows
Server,

znajomosc¢ konfiguracji systemow WiFi,

znajomosc¢ administrowania systemem LAS,

znajomosc¢ urzadzen i technologii mobilnych (rejestrator lesniczego),

znajomosc¢ zagadnien bezpieczenstwa systemowego i sieciowego.

3. Predyspozycje osobowe :

komunikatywnosc¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
punktualnosé¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ dochowania tajemnicy stuzbowe;,
dyspozycyjnosg,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

2. CV opatrzone witasnorecznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(wg zatgcznika do ogtoszenia o naborze).

. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe.

5. Kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych

uprawnieniach.



6. Oswiadczenia kandydata (wg wzoréw zatgczonych do ogtoszenia o naborze):
— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu w petni praw
cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci oraz braku przeciwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na aplikowanym stanowisku (wzor 1),
— klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie
Durowo.
7. Wymienione wyzej dokumenty: skany, kserokopie i oswiadczenia winny by¢

opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

VI. Skladanie dokumentéw:

Dokumenty wraz z adresem do korespondencji i numerem telefonu nalezy skfadaé
w zamknietych kopertach w sekretariacie Nadlesnictwa Durowo, przesta¢ pocztg na
adres Nadlesnictwo Durowo, ul. Durowo 4, 62-100 Wagrowiec lub drogg elektroniczng
na adres email: durowo@pila.lasy.gov.pl z adnotacjg ,Nabdr na stanowisko specjalisty
ds. informatyki” w terminie do 03.09.2021 r. do godz. 9.

Otwarcie kopert z ofertami nastgpi 03.09.2021 r. o godz. 109,

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia na stronie internetowej Nadlesnictwa
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko pracy i tylko w formie pisemnej.
Oferty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
decyduje data wptywu do biura Nadlesnictwa, a nie data stempla pocztowego,

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest pani Justyna Walkowiak
- nr tel. kom. 512 167 199 lub 67/26 85 363, wew. 30.

W przypadku ziozenia oferty drogg elektroniczng lub przedstawienia kserokopii
wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okaza¢ Komisji ich oryginaty

przez rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjne;j.

VIl. Informacje o etapach i metodach naboru:
1. Etap| -weryfikacja, analiza i ocena punktowa dokumentéw aplikacyjnych.
Etap | wytoni maksymalnie cztery osoby, ktore uzyskaty najwiekszg ilos¢

punktow podczas oceny dokumentow aplikacyjnych.



VIIL.

2. Etap Il — test wiedzy.

Etap Il wytoni trzy osoby, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktow podczas

testu.

. Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzona przez Nadlesniczego

Nadlesnictwa Durowo.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg przede wszystkim
nastepujgce kompetencje: komunikatywnos¢, umiejetno$¢ wspotpracy w
zespole, umiejetnosC organizacji pracy, myslenie analityczne, orientacja na

jakos$¢ wykonywanych zadan na stanowisku.

Dodatkowe informacje:

. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub drogg

elektroniczng jedynie z wybranymi kandydatami, w terminie 3 dni od dnia
otwarcia ofert, ktérzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo
do powiadamiania wytgcznie wybranego kandydata o podjeciu decyzji
w sprawie zatrudnienia na stanowisku ksiegowego w dziale finansowo-

ksiegowym.

. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentoéw, dokumenty mozna bedzie

odebra¢ w ciggu 14 dni po przeprowadzonej rekrutacji - po tym terminie nie

odebrane dokumenty zostang zniszczone.

3. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztoéw zwigzanych z rekrutacja.
4. Nadlesnictwo Durowo nie zapewnia mieszkania dla pracownika.

5. Nadle$niczy Nadlesnictwa Durowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Stawomir Kotacz
Nadlesniczy Nadle$nictwa Durowo

/podpisano elektronicznie/



		2021-08-18T10:51:07+0000
	Sławomir Kołacz




