NADLESNICTWO DUROWO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

specjalista ds. informatycznych na % etatu

I. Wymagania niezbedne

Houns

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze lub srednie informatyczne;

doswiadczenie zawodowe —udokumentowany, co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku
informatyka;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ sadowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

posiadanie prawa jazdy kat. B.

ll. Wymagania dodatkowe

oK~

umiejetnosc konfiguracji systeméw Windows, instalowanie i aktualizacja oprogramowania;
dbanie o bezpieczeristwo systemu i danych w systemach, (wykonywanie backupéw,
odtwarzanie danych srodowiska uzytkownikéw w systemach Windows);

nadzorowanie, wykrywanie i eliminowanie nieprawidlowosci w dziataniu systemow
Windows;

znajomos¢ protokotu TCP/IP (DHCP, DNS, diagnostyka probleméw w potaczeniach
sieciowych);

umiejetnos¢ konfiguracji np. drukarek sieciowych, ruteréw obstugujacych stanowisko
lesniczego);

prowadzenie ewidencji oprogramowania i sprzetu komputerowego;

umiejetnos¢ przygotowania specyfikacji zwigzanej z zakupami sprzetu informatycznego;
podstawowa znajomosc systemu typu Linux;

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym rozumienie dokumentacji
technicznej;

10. wsparcie uzytkownika w obstudze oprogramowania biurowego.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2.

aktualizacja oprogramowania aplikacji LAS;
administrowanie zasobami, udostepnianie zasobdw SILP pracownikom uprawnionym przez
kierownika jednostki z wykorzystaniem dostgpnych w poszczegdlnych aplikacjach funkgji
administracyjnych, poprzez:
a. zarzadzanie uzytkownikami poszczegdinych aplikacji,
b. przygotowanie do akceptacji w SILP Web, autoryzacji uprawnien uzytkownikéw do
poszczegdlnych funkcji aplikacji oraz zasobéw baz danych,
€. autoryzacje uprawnien uzytkownikéw do poszczegolnych funkcji aplikacji oraz
zasoboéw baz danych w aplikacjach nie posiadajgcych mechanizmu w SILP Web,
zabezpieczenie pracownikow w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane,
prowadzenie ewidencji certyfikatow:
administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych np. serwer
antywirusowy, serwer wymiany danych itp.;



5.

6.

7.

10.

11.

administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach
w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez WZI w rdlp;
administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym:
a. nadzor nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej, wykonywanie okresowych
przegladow i konserwacji urzadzen co najmniej raz w roku,
konfiguracja komputeréw do pracy w sieci,
c. instalacja i biezgca aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na komputerach,
w szczeg6lnosci systemu operacyjnego i programéw ochrony antywirusowej,
d. nadzorowanie  wykorzystania  systeméw komputerowych w  jednostce
z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz ochrony antywirusowej,
e. konfigurowanie kont pocztowych na komputerach uzytkownikéw,
f.  administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytaczeniem systemu
bilingowego.
zabezpieczenia funkcjonowania SILP na poziomie le¢nictwa:
a. administrowanie  rejestratorem lesniczego  oraz  innymi  urzadzeniami
komputerowymi,
b. biezacy nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego, wykonywanie
okresowych przegladéw i konserwacji urzadzen co najmniej raz w roku,
C. instalacja i biezaca konserwacja systeméw operacyjnych, dotyczy komputeréw
z systemem operacyjnym Microsoft Windows,
d. instalacja i aktualizacja oprogramowania uzytkowego,  dotyczy komputerdw
z systemem operacyjnym Microsoft Windows,
e. instalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego, dotyczy komputerdw
z systemem operacyjnym Microsoft Windows,
f.  konfiguracja parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego i SILP,
g. konfiguracja urzadzer komputerowych do pracy w sieci,
h. udzielanie lesniczym instruktarzu w  zakresie obstugi technicznej urzadzen
komputerowych,
i. konfigurowanie kont pocztowych.
konfiguracja i organizacja proceséw zakupu, urzadzen komputerowych, oprogramowania,
konserwacji i napraw urzadzeri komputerowych,
prowadzenie dokumentacji pracy administratora, w tym:
a. ewidencja protokotéw instalacji,
b. ewidencja dokumentacji legalnosci oprogramowania,
c. ewidencji dokumentacji uprawnieri dostepu do systemu i baz danych,
d. ewidencji ingerencji w bazy danych oraz protokotéw z tych czynnosci.
nadzor nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania,
w tym przeprowadzenie audytu legalno$ci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok.
zakres wykonywanych zadai na stanowisku moze ulec zmianie w przypadku zmian
w aktualnie obowigzujacych zarzadzeniach.

IV. Wymagane dokumenty:

M

list motywacyjny oraz szczegétowy zyciorys zawodowy (CV);

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalista ds. informatycznych;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, a takze, e nie byt karany sadownie za przestepstwo
z checi zysku lub innych niskich pobudek ;



6.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z pdin. zm.).

V. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1.

dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ drogg pocztowg w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko specjalista ds. informatycznych na % etatu” do dnia
21 marca 2016 r. do godziny 14.00, pod adresem: Nadlesnictwo Durowo, ul. Durowo 4,
62-100 Wagrowiec;

oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane;

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie (e-mail) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca kosztéw zwigzanych
z naborem, zftozone dokumenty bedzie mozna odebraé¢ w siedzibie Nadleénictwa
u specjalisty ds. pracowniczych do 31 marca 2016 r.;

do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest specjalista ds.
pracowniczych;

do udzielania informacji dotyczacych zakresu wykonywanych zadarii na stanowisku jest
specjalista Stuzby Lesnej pan Wtadystaw Wojdanowicz;

Nadlesniczy Nadlesnictwa Durowo moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyn.

VI. Dodatkowe informacje

1. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu

na czas nieokreslony, poprzedzony 3 miesigcznym okresem prébnym, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od zakoniczenia naboru.

NADLEANICZY

Stawqgmir Kofacz



